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引进高学历人才暂行规定
为了适应现代化医院建设的需要，更好更快的提高医院技术水平，加快和优化人才梯队结构，多层次、多渠道引进高层次、创新性人才，根据医院实际，特制订引进高层次高学历专业技术人才暂行规定如下： 
一、引进对象和条件 

（一）学科带头人 

1、医院学科紧缺人才，具有高级专业技术职称、硕士研究生以上学历专业技术人员。 

2、具有很强临床工作能力，技术水平处于国内先进、省内领先。 

3、有较强的科研和行政管理能力，主持开展过市级以上科研项目，近三年内获得过市级二等以上科研奖励或者在临床工作中取得显著经济效益或社会效益。 

4、在三级甲等医院科室管理中有一定工作经验或担任中华医学会市级专业学会主任委员、省级主要专业学会委员以上职务，优先考虑。 

（二）技术骨干 

1、硕士研究生以上学历、高级职称专业技术人员，具有突出专长，能带动本学科开展多项新工作新技术，能为医院创造显著的技术效益和经济效益 

2、博士研究生学历、中级职称专业技术人员，具有很强工作能力，可独立开展工作且在本专业处于省内先进、市内领先技术水平 

（三）高学历专业技术人员 

1、获得博士学位的统招统分研究生 

2、获得硕士学位的统招统分研究生 

二、工资及福利待遇 

1、来院正式工作，与医院签订服务协议书后，根据引进人才类型给予一次性购房补助费（购房时支付）。工作满十年后，各项考核合格，工作得到院领导以及科室人员的认可，经院长办公会研究同意，在另签工作协议的基础上，购房补助费归个人支配。 

2、引进人员办理正式来院手续后，基础工资按照县人社局核定的国家标准发放，效益工资按院内相关文件执行。另根据引进人才类型，医院每月给予一定的特殊岗位津贴。 

具体购房及特殊岗位津贴见下表 

	引进人才待遇（按引进人才类型对待）

	类型
	职称及学历
	一次性购房或补助
	特殊岗位津贴（每月）

	学科带头人
 
	硕士正高或博士副高以上
	140平方米左右住房一套或40万元
	2万元

	技术骨干
	硕士高级
	15万元
	8千元　

	
	博士中级
	15万元
	8千元

	
	博士高级
	20万元
	1万元

	高学历专业技术人才
	博士
	10万元
	5千元



3、特殊岗位津贴发放实行动态管理，院技术委员会对引进人才工作业绩每三年进行综合考核一次，根据考核结果，院长办公会研究确定发放特殊岗位津贴金额。 

4、具有高级专业技术职称的学科带头人或技术骨干短期在院工作三月以上的，为医院创造显著的经济效益，得到院领导认可，每月发放生活补助费1万元；来院工作三月以下或定期来院指导工作，为医院创造明显社会效益和经济效益并能为医院培养一些专门的技术人才队伍，根据科室所创效益，发放生活补助费。 

5、引进来院的高学历专业技术人员配偶在外地的，医院在上级规定允许的情况下，经考核合格，照顾性调入，并尽量根据专业对口的原则安排工作。博士生配偶由医院向上级主管部门申请同意后，可办理正式入院手续；硕士生配偶本科以上学历医学专业毕业并能从事临床卫生专业技术工作的，由医院向上级主管部门申请同意后，可办理正式入院手续；医院协助被引进人员解决配偶户口和子女上学问题。 
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