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2014年同济医院招聘培训选留制职工岗位计划
一、招聘基本条件
1、身心健康，个人综合素质好，有能力胜任本职工作。
2、招聘对象：2014年应届毕业生。
3、学历要求：初始学历要求为一类本科院校，毕业院校要求为国家211、985类院校，详见各岗位招聘要求。
4、年龄：博士≤35岁，硕士≤30岁，本科≤25岁，性别不限。
二、各岗位具体要求
	科室/专科
	岗位
	学历学位
	专业要求

	内科
	血液内科
	医师
	博士
	血液学

	
	血液内科
	临床技术
	硕士
	血液或检验

	
	心血管内科
	医师
	博士
	心血管内科，发表SCI论文IF5以上

	
	心功能室
	医师
	硕士及以上
	心血管内科

	
	内分泌内科
	医师
	八年制、博士
	临床医学、内分泌

	
	呼吸内科
	医师
	博士
	呼吸内科

	
	消化内科
	医师
	八年制、博士
	临床医学、消化内科，发表SCI论文IF3以上

	
	肾病内科
	医师
	博士
	临床医学

	
	肾病内科
	实验技术
	博士、博士后
	临床医学

	
	风湿免疫内科
	医师
	八年制、博士
	风湿免疫内科优先

	感染科
	医师
	博士
	传染病学

	外科
	外科细胞室
	医师
	硕士及以上
	临床医学，病理学专业优先

	
	小儿外科
	医师
	八年制、博士
	小儿外科

	
	骨外科
	医师
	八年制、博士
	骨科

	
	心脏大血管外科
	医师
	八年制、博士
	心胸外科，心内科，呼吸内科，重症医学科，儿科

	
	胆胰外科
	医师
	八年制、博士
	外科

	
	肝脏外科
	医师
	八年制、博士
	肝外科

	
	甲乳外科
	医师
	八年制、博士
	普外专业

	
	胸外科
	医师
	八年制、博士
	外科学

	妇产科
	B超医师
	硕士及以上
	超声影像或妇产科

	
	科研
	博士、博士后
	医学、肿瘤、生物专业

	儿科
	医师
	七年制、八年制、博士
	临床医学

	
	科研
	博士
	儿科或内科相关专业

	综合医疗科
	医师
	博士
	普外科、肿瘤科、内科（呼吸、消化、心血管）

	综合医疗科
	临床技术
	硕士及以上
	康复技术

	中医科
	医师
	硕士、博士
	硕士为B超医师，博士为中西医结合临床专业

	皮肤科
	医师
	博士
	皮肤病与性病

	肿瘤科
	医师
	八年制、博士
	肿瘤学

	
	临床技术
	硕士
	医学物理

	精神科
	医师
	博士
	精神病学

	神经科
	临床技术
	硕士及以上
	神经病学

	康复医学科
	临床技术
	硕士
	PT、OT、ST、矫形

	急诊科
	医师
	八年制、博士
	内科学、ICU或急诊专业

	眼科
	医师
	博士
	眼科学

	
	科研
	博士
	眼科学、生化相关专业

	耳鼻咽喉-头颈外科
	医师
	八年制、博士
	临床医学，耳鼻咽喉科学

	口腔科
	医师
	博士
	牙体牙髓，儿童牙科，牙周，口腔修复

	
	编辑
	硕士
	口腔医学

	麻醉科
	医师
	七年制、硕士、博士
	临床医学

	放射科
	医师
	硕士、八年制、博士
	临床医学、影像医学

	
	临床技术
	硕士
	影像医学

	超声影像科
	医师
	硕士或博士
	临床医学、影像医学专业

	核医学科
	医师
	七年制、八年制、硕士及以上
	硕士学历要求核医学与影像医学专业，其他学历临床相关专业可考虑

	
	临床技术
	硕士及以上
	放射化学、生物医学工程、核物理

	病理科
	医师
	硕士或博士
	硕士学历要求病理学，博士学历要求为临床医学相关学科

	药学部
	药技
	博士
	药学、中药学

	检验科
	医师
	博士
	临床医学分子生物或病理学专业、临床医学

	
	临床技术
	硕士及以上
	临床微生物专业、分子诊断与遗传

	体检中心
	医师
	博士
	内科学

	转化医学中心
	基因诊断中心
	科研/医师
	博士
	生物信息学和遗传学背景优先

	
	组织工程与再生医学
	科研
	博士
	有美国或德国实验室工作经历，并有高分值SCI论文数篇

	生物医学研究中心
	科研
	博士
	免疫、心血管或分子生物专业

	过敏反应科
	医师
	八年制、博士
	临床医学

	
	科研
	博士
	医学、生物学

	
	实验技术
	硕士
	医学、生物学

	临床免疫室
	科研
	博士
	生物医学

	病案科
	病案管理
	硕士
	医学背景的管理专业

	医院感染管理科
	医师
	硕士、博士
	感染性疾病相关

	
	临床/实验技术
	硕士、博士
	预防医学、微生物

	同济卫校
	教师
	硕士
	数学专业、医学相关专业

	机关管理
	管理人员
	硕士及以上
	卫生管理、法学相关专业

	计算机中心
	工程技术
	硕士
	计算机工程机相关专业

	动力科
	工程技术
	本科
	211、985院校暖通工程，热能动力专业


三、投递简历方式
1、本次报名采取网上填报个人简历报名的方式，请登录同济医院主页http://www.tjh.com.cn/--人才招聘--应届生/社会招聘栏目（http://www.tjh.com.cn/hr/apply.asp），根据所学专业、岗位点选“立即应聘”如实填写个人简历信息。
2、具体面试时间待定，请及时关注我院人才招聘网站了解招聘安排并保证所留联系方式的正确和畅通。
3、已向我院投递纸质简历的应聘人员也务必在报名截止时间前上网填写个人资料，并发送完整电子简历至tongjirsk@126.com。
4、报名截止时间：2013年12月20日
四、招聘程序及相关待遇
1、查收简历→初筛→合格者电话通知参加统一面试→查验相关证件及成绩→体检→办理入职手续/签订就业协议书；
2、以上招聘人员为培训选留制，享受国家规定的工资、绩效奖金、社会保险、住房公积金、住房补贴、带薪年休假等待遇。
同济医院人事处
  2013.12.2
[image: image2.png]

